HEBANAN

Institut

fiir Personalfiihrung,
Arbeitsrecht und
Arbeitswirtschaft

Reden, Verhandeln, Vereinbaren

Bildungsangebote fiir Betriebsrate aus Energieversorgungsunternehmen



Die Garanten fiir erfolgreiche Bildungsarbeit

Die Schulung von Betriebsratlnnen, Jugend- und Auszubildendenvertretungen, Schwerbehindertenvertreter-
Innen sowie anderen Funktionstragern der Betriebs- und Unternehmensmitbestimmung und Mitarbeiterinnen
der Personal- und anderen Fachabteilungen der Energiewirtschaft — dieses Ziel hatte sich das IPAA (Institut
fur Personalfiihrung, Arbeitsrecht und Arbeitswirtschaft e.V.) in seinem Griindungsjahr 1978 gesetzt. Nicht
in Konkurrenz, sondern vielmehr als Ergdnzung zu gewerkschaftlichen Bildungsangeboten. An dieser Ziel-

setzung hat sich bis heute nichts geéndert.

Stetig steigender Zuspruch ist der nachhaltige Beweis
fUr die Richtigkeit dieser Zielsetzung und begriindet
zugleich die erfolgreiche Entwicklung des IPAA. Mit-
glied kédnnen alle Betriebsratsmitglieder werden, deren
Unternehmen unmittelbar oder mittelbar in der Energie-
versorgung tatig sind.

Das IPAA wird von vielen Menschen aus den Mitbe-
stimmungsgremien in den Unternehmen der Energie-
wirtschaft getragen. Zudem wird unsere dreikopfige
Geschéftsflihrung durch zahlreiche ehrenamtlich tatige
Betriebsratinnen unterstitzt.

Kernkompetenz Qualifizierung

Die Leitung des IPAA obliegt dem ehrenamtlich tatigen
Vorstand, der jeweils flr die Dauer von finf Jahren
von allen Mitgliedern gewahlt wird. Bei seiner Arbeit
wird der Vorstand durch einen Beirat unterstitzt, dem
aus jedem Mitgliedsunternehmen ein/e Vertreterin
angehdrt. Der zweimal jahrlich tagende Beirat bestimmt
malRgeblich die Bildungsarbeit des IPAA. Durch die Ein-
bindung des Beirats in die Entscheidungsprozesse ist
eine permanente Kommunikation mit den Mitgliedern
gewahrleistet. Somit ist der Beirat wichtiger Impuls-
geber bei der Themenfindung und der grundsatzlichen
Ausrichtung der Bildungsangebote.

IPAA Seminare und Workshops vermitteln in Grundlagen- und Aufbauveranstaltungen das Wissen fiir die
téagliche Betriebsratsarbeit. Praxisbezogene Workshops mit ausgesuchten Fachreferentlnnen informieren
liber aktuelle Verdnderungen und férdern den Erfahrungsaustausch und das partnerschaftliche Miteinander.

Betriebsrate werden téaglich durch neue Aufgaben gefor-
dert. Die Interessen der Beschaftigten sollen qualifiziert
vertreten werden. Unsere Referentinnen — Arbeitsrichter-
Innen, Fachanwalte fur Arbeitsrecht, Wissenschaft-
lerinnen und Kommunikationsexpertinnen — bereiten
Betriebsrate auf die verdnderten Anforderungen vor.

Unsere jahrlichen Schulungstage greifen aktuelle und
zukunftsorientierte Themen und Thesen der Energie-
politik durch Referentinnen aus Politik, Gewerkschaft,
Gesellschaft und Unternehmen auf.

Eine Podiumsdiskussion mit allen Teilnehmerinnen
rundet die Schulungstage ab. Mehr als 1.000 Géaste
nutzen diese Veranstaltung als Informations- und
Kommunikationsplattform und zur intensiven Netz-
werkbildung.

Sie mdchten lieber im eigenen Gremium diskutieren,
kommunizieren, Strategien planen und sich weiterbilden?
Kein Problem. Unsere Inhouse-Seminare konzipieren wir
nach lhren individuellen Anforderungen und BedUrfnissen.
Kompetent, schnell und zielorientiert.
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Erganzende
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Unsere

BetriebsrateAkademie:

Hier kénnen sich
angehende Betriebs-
ratsmitglieder
wertvolle
Schlisselquali-
fikationen
aneignen

Durch Kooperationen zum Diplom

Das IPAA hat mit der Hochschule Hamm-Lippstadt (HSHL) und dem Institut fiir Verhaltens-, Team- und
Managementtraining GmbH (IVTM) Kooperationsvertrdge geschlossen. Darin sind die Anerkennung von
Leistungen im Rahmen der BetriebsrdateAkademie und die grundlegenden Voraussetzungen fiir den Erwerb
des Titels ,Fachwirt/in fiir Arbeitsrecht und Arbeitswissenschaften (HS*)“ geregelt.

Die IPAA BetriebsrateAkademie vermittelt im Rahmen
einer Modulausbildung aktuelles Management-Know-
how und legt dabei einen besonderen Schwerpunkt
auf die systematische Forderung der methodischen,
sozialen und personlichen Kompetenz der Betriebsrats-
mitglieder. Hierzu zahlt die Entwicklung von Schlissel-
qualifikationen wie Kommunikationsfahigkeit, Verhand-
lungsfiihrung, Teamentwicklung und -flihrung sowie
Konfliktmanagement.

Die Teilnehmerlnnen erwerben nach erfolgreichem
Abschluss ein Diplom Uber die gesamte Ausbildung.
Die Hochschule Hamm-Lippstadt bestatigt in diesem
Diplom, dass bei einem weiterfiihrenden Hochschul-
studium des Studiengangs , Energietechnik und
Ressourcenoptimierung” an der Hochschule Hamm-
Lippstadt (HSHL) fur die absolvierte Ausbildung der
BetriebsrateAkademie Credit Points angerechnet
werden. Hierdurch kann das Studium deutlich verkulrzt
werden.

Im Rahmen der Ausbildung zur/m , Fachwirt/in fir
Arbeitsrecht und Arbeitswissenschaften (HS*)", wird
der Schwerpunkt auf umféangliches Wissen aus dem
Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht, dem Konflikt-
management und der Medien- und Kommunikations-
informatik gelegt. Diese Wissensvermittlung erfolgt
auch im Rahmen der Bausteinseminare als Grundlagen-
qualifizierung flr neue Betriebsratsmitglieder.

*In Kooperation mit der Hochschule Hamm-Lippstadt.

Betriebsrate, welche die ohnehin erforderlichen Grund-
lagenseminare flr die Betriebsratsarbeit absolviert
haben, kénnen sich direkt zur jahrlichen Fachwirtpriifung
anmelden. Bis auf die Priifungsgebihr entstehen hierzu
keine zuséatzlichen Kosten. Die Priifung wird durch eine
gemeinsame Prifungskommission aus Vertreterinnen
von HSHL, IVTM und IPAA abgenommen. Die erfolg-
reich bestandene Prifung berechtigt zum Fihren des
Titels ,Manager/in fir Kommunikations- und Verande-
rungsmanagement (HS*)".

Die IPAA Diplom-Qualifizierungen werden durch ein
Kuratorium begleitet. Das Kuratorium hat die Aufgabe,
Rahmenbedingungen, Standards, Lerninhalte und
Zertifizierungsbedingungen festzulegen sowie aus
den Programmevaluationen maogliche Veranderungen
des Qualifizierungsangebotes vorzunehmen. Es ist mit
Vertretern aus den Flhrungsetagen der Unternehmen
und/oder Verbande der Energiewirtschaft, Vertretern
von IPAA, IVTM und der Hochschule Hamm-Lippstadt
besetzt.




Vernetzung ist unsere Starke

Unsere Stérke: Die inhaltliche Qualitat unserer
Bildungsangebote und die Praxisnéhe aller Seminare
und Veranstaltungen, die wir optimal auf die Anfor-
derungen der Betriebsréate in der Energiewirtschaft ab-
gestimmt haben. Sie stellen im Vergleich zu anderen
Angeboten ein Alleinstellungsmerkmal des IPAA dar.

Nur engagierte Betriebsratinnen, die ihr Handwerk
grindlich und nachhaltig beherrschen, kénnen die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erfolgreich

vertreten.

In den Organen des gemeinnitzigen Vereins bestimmen
diejenigen die Politik und Ausrichtung des IPAA, an die
sich unser Bildungsangebot richtet. Hohen Stellenwert
nehmen aufserdem die in den Seminaren und Schulungen
begrindeten Netzwerke unter den Teilnehmerlnnen der
Energiewirtschaft ein.

Hier konnen jederzeit aktuell auftretende Fragen der
Mitbestimmung auf Augenhéhe mit Kolleglnnen aus
anderen Energieversorgungsunternehmen diskutiert
werden. So ergeben sich fir die Herausforderungen des
betrieblichen Alltags in der Regel schnelle und praxis-
erprobte Losungen. Das Prinzip solcher informellen
Netzwerke unter den IPAA-Mitgliedern ist das gegen-
seitige Geben und Nehmen.

Letztlich gilt auch hier die Lebensweisheit:
, Kontakte schaden nur dem, der keine hat.”

In unserem
Netzwerk
arbeiten wir
Hand in Hand -
fiir nachhaltigen
Erfolg aller
Mitglieder
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Weitere Informationen

Sie haben Fragen oder Interesse an einer Mitgliedschaft sowie unseren
Veranstaltungen? Dann informieren wir Sie gern in einem personlichen
Gesprach.

5 Uber diese Nummer erreichen Sie uns direkt:
0231 12 41 44

A Unsere Servicezeiten:
.@3 Montag - Donnerstag von 8.30 Uhr - 15.00 Uhr
' Freitag von 8.30 Uhr - 13.00 Uhr

Weiterfiihrende Informationen finden Sie
|m| auBBerdem auf unserer Webseite:
—= www.ipaa.de.

Dort erfahren Sie alles zu unseren Vorstands- und Beiratsmitgliedern,
Seminaren, Schulungstagen, Veranstaltungsorten und Diplomabschlissen.
Zudem haben Sie dort die Méglichkeit, sich dank vielfaltiger Impressionen
ein Bild von uns zu machen. In unserem Downloadcenter finden Sie alle
wichtigen Unterlagen als PDF direkt zum Herunterladen.

D D%/§ E Institut fiir Personalfiihrung, Rheinlanddamm 24 Fon +49 (0)231 12 41 44 bildung@ipaa.de
Arbeitsrecht und Arbeitswirtschaft e. V. 44139 Dortmund Fax +49(0)231 136159 www.ipaa.de
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