
Vernetzung & Wissenstransfer
Sonderseminar für die 

Mitbestimmung der

Gasspeicherbranche 2.0
21.-22.01.2026, Berlin

Zielgruppe: BR-, SBV- und JAV-Vertreter:innen sowie 
Mitarbeiter:innen aus der Gasspeicherbranche

Zahlen, Daten, Fakten zum Seminar:
• Datum: 21.01.2026, 13:00 Uhr - 22.01.2026, 13:00 Uhr
• Ort: Berlin, Mercure Hotel MOA 
• Seminarnummer: 26411
• Seminargebühr: 575,- € zzgl. Hotelkosten
• Weitere Informationen: umseitig und auf www.ipaa.de

Wir freuen uns auf Ihre und Eure Teilnahme! 



Vernetzung & Wissenstransfer:
Sonderseminar für die Mitbestimmung der Gasspeicherbranche 2.0

Seminarbeschreibung
Unser erstes Sonderseminar dieser Art im März 2025 hat eindrucksvoll gezeigt: Die 
Herausforderungen der Gasspeicherbranche, auch in Bezug auf die Transformation von 
Gas- zu Wasserstoffspeichern, meistern wir am besten gemeinsam.

Der direkte Draht zur Politik und der offene Austausch unter Kolleg:innen sind hierbei 
Gold wert! Unser neu geschaffenes Forum für die Arbeitnehmervertretungen aller 
Gasspeicherbetreiber ist in dieser Form einzigartig in Deutschland!

Genau hier knüpfen wir 2026 an: Dieses Folgeseminar stellt den intensiven, Austausch 
und den kollegialen Praxistransfer verstärkt in den Mittelpunkt. Zudem sollen weitere 
Arbeitnehmervertretungen hinzukommen, und das Netzwerk stärken!

Konkrete Seminarinhalte:

Tag 1: Begrüßung, Bestandsaufnahme, Impulse und Intensiv-Austausch
• Begrüßung & Vorstellungsrunde
• Wo stehen wir ein Jahr später? Welche Themen brennen aktuell unter den Nägeln?
• Keynote-Impuls 1: Sebastian Heinermann, Geschäftsführer des 

Speicherbetreiberverbandes INES, hat bereits im vergangenen Jahr einen 
eindrucksvollen Überblick über die Herausforderungen und Handlungsfelder der 
Speicherbetreiber gegeben. Was hat sich seither aus Verbandssicht geändert? Worauf 
sollten Arbeitnehmervertretungen besonders achten?

• Keynote-Impuls 2: Fast ein Jahr und eine Bundesregierung später: Der Nachfolger von 
Philipp Steinberg, Bernhard Kluttig (Abteilungsleiter im BMWE für Sicherheit, Gas und 
Wasserstoff, Beteiligungen) gibt uns einen aktuellen Überblick über die politischen 
Rahmenbedingungen, Entwicklungen und Erwartungen an die Speicherbranche.

• Gemeinsames Abendessen: Der bewährte Klassiker für den informellen Austausch 
und das Vertiefen der bestehenden und neuen Kontakte.

Tag 2: Praxis-Panel, Vertiefung und Handlungsfelder
• Vertiefung: Basierend auf den Ergebnissen von Tag 1 vertiefen wir die wichtigsten 

Handlungsfelder für die Mitbestimmung.
• Gemeinsamer Austausch "Aus der Praxis für die Praxis": Alle anwesenden 

Arbeitnehmervertreter:innen diskutieren über ihre aktuellen Handlungsfelder, 
Herausforderungen und Erfolge.

• Abschluss-Diskussion: Was sind die konkreten nächsten Schritte für meine Arbeit vor 
Ort? Wie sichern wir das Netzwerk nachhaltig? (Gemeinsame Positionierung, 
regelmäßige digitale Treffen oder ähnliches)

Wir freuen uns sehr darauf, den erfolgreichen Dialog mit Ihnen und Euch 
fortzusetzen und zu vertiefen!


