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Kl trifft auf Fachkraftemangel -

Chancen 8 Risiken

In einer Zeit, in der sich die deutsche Energiewirtschaft
im rasanten Wandel befindet, treffen Kinstliche
Intelligenz (KI) und wachsender Fachkraftemangel
aufeinander. Dies stellt Arbeitgeber- wie Arbeitnehmer-
vertreter in der Energiewirtschaft vor zentrale Fragen:
Wie wirkt sich die Kl auf die Unternehmen und die
Arbeitsplatze aus? Ist die Energiewende ohne Kl lber-
haupt denkbar und welchen Beitrag kann sie hier leisten?
Welche Folgen hat KI fiir die Mitbestimmung und was
ist hierbei fir BR, JAV und SBV zu beachten?

Die VerheiBungen der Kl sind zweifellos faszinierend.
Doch gleichzeitig werfen die Errungenschaften der
Technologie auch Schatten der Unsicherheit auf
die Arbeitswelt. Die BeflUrchtungen reichen von der
moglichen Automatisierung von Arbeitsplatzen bis
hin zu den psychologischen Auswirkungen einer

vermeintlichen Abwertung des Menschen im Vergleich
zur Kl. Sorgt Kl also fur einen ,,Brickenschlag” oder einen
,Kahlschlag” oder liegt die Wahrheit in der Mitte?

Bei unseren diesjahrigen IPAA-Schulungstagen wollen
wir ein tiefgreifendes Verstandnis fur die Chancen und
Herausforderungen schaffen, die mit dieser weiteren
technologischen Revolution einhergehen. Gemein-
sam mit ausgewiesenen Experten werden wir zentra-
le Fragen erértern: Wie kdnnen wir die Chancen der
Kl nutzen, ohne die menschliche Komponente aus
den Augen zu verlieren? Wie gewahrleisten wir, dass
niemand in diesem Prozess zurlckgelassen wird?
Chancen nutzen, Risiken erkennen!

Wir freuen uns auf Eure Teilnahme!

1. Tag | Dienstag, 1. Juni 2824 - Vortrage

09:00 Uhr - Eréffnung & BegriiBung

Soénke Vonsien

Dortmund

09:15 Uhr  Fachkriftemangel
Die ungeschminkte
Wahrheit

10:15 Uhr ,,Auswirkungen der KI

auf die Arbeitswelt”
Ein wissenschaftlicher
Ausblick

Vorsitzender des IPAA eV,

—

Moderation

Ralph Erdenberger
Journalist und Autor,
N Bedburg

Susanne Nickel

Expertin fir Change-Management,
Leadership und Recruiting, Rechts-
anwaltin, Wirtschaftsmediatorin und
Management-Beraterin, Tegernsee

Prof. Dr. Katharina Zweig
Informatik-Professorin an der

TU Kaiserslautern, Kaiserslautern,
Mitglied der Enquete-Kommission
»Klnstliche Intelligenz“

des Deutschen Bundestags

11:15 Uhr Kaffeepause

11:30 Uhr  Folgen der Ki aus Sicht
der Mitbestimmung
Reduziert sie den
Fachkraftemangel oder

wird sie zum Jobkiller?

Axel Winterwerber
Konzernbetriebsratsvorsitzender,
E.ON SE, Essen

12:30 Uhr Einladung zum Mittagessen



13:45 Uhr  ,Kinstliche Intelligenz und
Mitbestimmung*
Rechte und Handlungsmog-
lichkeiten des Betriebsrats

Prof. Dr. Philipp B. Donath
Professor fUr Rechtswissenschaften,
University of Labour in Frankfurt a.M.

15:00 Uhr Menschlichkeit & Maschine
Wie Kunstliche Intelligenz
unsere Arbeitswelt verandert

Katja van Doren
Personalvorstandin und
Arbeitsdirektorin, RWE AG, Essen

16:00 Uhr Kaffeepause

16:15 Uhr Trau Dich Betriebsrat!
Kl selber einsetzen

Dr. Jens Wegmann
Keynote Speaker und
Business-Kabarettist, Kéln

19:00 - ca. 23:00 Uhr Abendveranstaltung

2. Tag | Mittwoch, 12. Juni 2824 - Kurzvortrage, Diskussion

09:00 Uhr Die Gute Arbeit von Morgen Anja Piel
Zwischen Digitalisierung, ® angefragt
Demografie und Fachkrafte- Mitglied des Geschéaftsflhrenden
mangel

\, Bundesvorstands, Deutscher
‘ Gewerkschaftsbund, Berlin

10:00 Uhr Teilnehmer*innen der Podiumsdiskussion tragen ihre Positionen in Kurzstatements
aus folgenden Sichtweisen vor:

Mitbestimmung -

Joachim Rudolf

Vorsitzender des
Arbeitskreises Energie,
Mitglied des Konzern-
betriebsrates EnBW, Stuttgart

Energiewirtschaft -

Vera Weidemann

Vorstandin Personal und Recht,
EWE AG, Oldenburg

Praxis - ) Journalismus -

Linus Neumann ' Eva-Maria Stoppkotte

Dipl. Psychologe, Ass. jur., verantwortliche Redakteurin
Hacker und Sicherheits- Bund-Verlag, Zeitschrift ,, Arbeitsrecht
experte, Berlin im Betrieb®, Mediatorin und ehrenamt-
liche Richterin am Arbeitsgericht Kéin,
Frankfurt am Main

10:30 Uhr  Moderierte Podiumsdiskussion mit den vorstehenden Gasten
von Ralph Erdenberger und Abschlussworte von Sénke Vonsien

Sénke Vonsien

Vorsitzender des IPAA eV,
Dortmund

12:00 Uhr Mittagsimbiss & Ende

Ralph Erdenberger
Journalist und Autor,
Bedburg




Tagungsort

Kongress Dortmund, Halle 1

Kongress Dortmund GmbH | Rheinlanddamm 200,
44139 Dortmund

Tagungsbiiro
am 1. und 12. Juni 2024, jeweils ab 8.30 Uhr
Passage Halle 1| Kongress Dortmund GmbH

Anmeldung
Anmeldung bitte per Fax, E-Mail, Internet. Ein Anmeldeformular steht
auf der Internetseite unter ,Schulungstage 2024 zur Verfigung.

595,00 Euro Veranstaltungsgebiihr

Hotelleistungen werden von den anmeldenden Gremien bzw. den
Teilnehmer*innen direkt gebucht. Es gelten die IPAA-Anmelde-
und Geschaftsbedingungen.

Veranstalter:

HEBANAY

Institut fur PersonalfUhrung, Arbeitsrecht und Arbeitswirtschaft eV.
GevelsbergstraBe 30 | 44269 Dortmund | Tel. +49 (231) 12 41 44
Fax +49 (231) 13 6159 | bildung@ipaa.de | www.ipaa.de

Impressum: Herausgeber: IPAA eV. | Konzeption und Gestaltung: teampenta GmbH & Co. KG




