
38. IPAA Schulungstage 

21. und 22. Juni 2022

Veranstaltungshinweise
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Kongress Dortmund GmbH
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450,00 Euro Veranstaltungsgebühr
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Gremien bzw. den Teilnehmerinnen und Teilnehmern 
direkt gebucht. Es gelten die IPAA-Anmelde- und 
Geschäftsbedingungen.
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# Corona als Digitalisierungs-Booster #

KRIS IT@lisierung
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Die Corona-Krise hält uns nach wie vor in Atem, während gleichzeitig die 
Digitalisierung unsere (Arbeits-)Welt immer schneller verändert. Wie wirkt sich 

eigentlich die Krise auf die Digitalisierung aus? Bremst sie, weil dringend notwendige 
Investitionen angesichts anhaltender Unsicherheit zurückgehalten werden? Oder 
beschleunigt sie den digitalen Wandel vielmehr und fungiert sozusagen als Katalysator, 
also als eine Art „KRISIT@lisierung“ quasi als „Digitalisierungs-Booster“?

1. Tag | Dienstag, 21. Juni 2022 – Vorträge 2. Tag | Mittwoch, 22. Juni 2022

Die weiteren Teilnehmer*innen der Podiumsdiskussion tragen vor

Moderierte Diskussion der Podiumsteilnehmer*innen 
unter Einbeziehung der Teilnehmer*innen der Schulungstage

09:15 Uhr

10:15 Uhr

09:00 Uhr

09:45 Uhr

11:30 Uhr

11:15 Uhr  #   Kaffeepause

10:30 Uhr  #  Kaffeepause

10:45 Uhr

(Moderation: Ralph Erdenberger)

16:00 Uhr  #  Kaffeepause

12:30 Uhr  #  Einladung 
  zum Mittagessen

KRISIT@alisierung
Chancen & Risiken 
für die Unternehmen und 
ihre Beschäftigten

Eröffnungsvortrag
Arbeitsmethoden und 
Arbeitstechniken der Zukunft 
Die Zukunft denkt anders 

Scheiter! Weiter! Heiter!
Warum mehr Fehler zu 
mehr Innovationen führen

Zvezdana Seeger
Arbeitsdirektorin und Personalvorständin, RWE AG
Enquete-Kommission Künstliche Intelligenz, Essen

Philipp Riederle
Digitaler Aufklärer, Speaker, Autor, 
Burgau

Gerriet Danz
Bestseller-Autor und Dozent 
der Managementschool St. Gallen, Schweiz

Alles im Wandel 
Wie verändern Corona 
und Digitalisierung 
unsere „Gute Arbeit“?

Zukunftsinvestitionen 
Digitalisierung
Arbeiten ohne Raum 
und Zeit?

Christoph Schmitz 
Mitglied im ver.di-Bundesvorstand, Leiter der Fachbereiche 
Finanzdienstleistungen, Medien, Kunst und Industrie, 
Telekommunikation/IT, Ver- und Entsorgung, Berlin

Dr. Hans-Peter Klös
Geschäftsführer und Leiter Wissenschaft 
am Institut der deutschen Wirtschaft, Köln

09:00 Uhr 
Eröffnung und Begrüßung
Sönke Vonsien
Vorsitzender des IPAA e.V., Dortmund

Moderation
Ralph Erdenberger
Journalist und Autor, Bedburg

Psychologie
Rüdiger Maas
Dipl.-Psych., M. Sc., Berater 
und Generationenforscher, 
Geschäftsführer der Maas 
Beratungsgesellschaft mbH, 
Augsburg

Mitbestimmung
Rainer Kruppa
Vorsitzender des Betriebsrats der Vattenfall Europe 
Nuclear Energy GmbH und des Konzernbetriebsrats 
des deutschen Teilkonzerns von Vattenfall

Energiewirtschaft 
Magdalena Weigel
Mitglied der Geschäftsführung und Arbeitsdirektorin 
der Städtische Werke Nürnberg GmbH, 
Mitglied des Vorstandes und Arbeitsdirektorin der 
N-ERGIE Aktiengesellschaft Ressort Personal, 
Vorstandsmitglied für Personal- und Sozialfragen der 
VAG Verkehrs- Aktiengesellschaft, Nürnberg

Digitalisierungsfuture NOW:
„Wir leben im Zeitalter 
der Verdopplung“

Frank Astor
Schauspieler, Regisseur, Unternehmer, Systemischer 
Berater, Trainer für Führungskräfte, Exzellenz Coach, 
Leiter des Instituts für außergewöhnliche Zielerreichung, 
Dießen am Ammersee

Wir alle haben in den vergangenen eineinhalb Jahren gelernt, dass beispielsweise „Home Offi ce“ und „mobiles 
Arbeiten“ im großen Stile funktioniert. Selbst in Bereichen, in denen dies vor Corona von Arbeitgeberseite bislang stets 
und massiv negiert wurde, hat sich gezeigt: Es funktioniert! Schon wittert die Wirtschaft horrendes Einsparpotential durch 
die Abmietung großer Bürogebäudefl ächen. Doch was für den einen oder die andere Arbeitnehmer*in wie die Erfüllung 
eines lang gehegten Heimarbeits-Traumes klingt, offenbart auch Schattenseiten: Gesundheitliche Folgen durch fehlende 
ergonomische Arbeitsbedingungen Zuhause oder der ausbleibenden Entgrenzung von Arbeit und Privatem – um nur zwei 
Beispiele zu nennen. Diesen und weiteren Punkten werden wir uns bei den diesjährigen IPAA-Schulungstagen widmen!  #

Wissenschaften
Ulrich Ueckerseifer (angefragt)
Wirtschaftswissenschaftler, 
Journalist und Krisenerklärer, 
Köln

15:00 Uhr

16:15 Uhr

Schöne neue Arbeitswelt
Und tschüss: Großraumbüros, 
Überstunden und Führungs-
strukturen 

Luisa Jacobs 
Leiterin des Nachhaltigkeitsressorts GREEN bei Zeit Online, 
Mitbegründerin des Arbeitsressorts von Zeit Online, Berlin

14:00 Uhr
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