BetriebsrateQualifizierung
Seminare « Fachwirt/in « Akademie

Die IPAA BetriebsrateQualifizierungen werden begleitet durch ein Kurato-
rium. Das Kuratorium hat die Aufgabe, Rahmenbedingungen, Standards,
Lerninhalte und Zertifizierungsbedingungen festzulegen sowie aus den Pro-
grammevaluationen mogliche Veranderungen des Qualifizierungsangebotes
vorzunehmen.

Das Kuratorium ist besetzt mit Vertretern aus Unternehmen und/oder Ver-
banden der Energiewirtschaft, Vertretern von IPAA und IVTM.

Im Rahmen der Kuratoriumssitzung im August 2020 wurde seitens des Kura-
toriums groRer Wert auf nachfolgende bildungspolitische Positionen gelegt:
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eine interessante Vernetzung von Wissenselementen und Praxis-
transfer fur die kompetente Arbeit als Betriebsrat.

e  Grund- und Spezialwissen fiir die Betriebsratsarbeit sind notwen-
dig, um den Herausforderungen in den Unternehmen der Ener-
giewirtschaft, aber auch innerhalb des Betriebsrates gerecht zu
werden. Die Evaluationsergebnisse tiber Rahmenbedingungen,
Standards, Lerninhalte und Methoden zeigen, dass dieses IPAA
und seinen Partnern gelungen ist.

e Sowohl das Angebot der Betriebsratsakademie, als auch die Aus-
bildung zum Fachwirt gewahrleisten Erweiterungen in Bereichen
arbeitsrechtlicher, methodischer und sozialer Kompetenzen. Sie
haben sich bewahrt und dienen der Entwicklung und Qualifizie-
rung flr verantwortungsvolle, zukunftsorientierte Betriebsratsar-
beit.

e Ein hoher Ausbildungsstandard, in der Bausteinausbildung zur/m
Fachwirt/in fir Arbeitsrecht und Arbeitswissenschaften gewahr-
leistet u.a. sicherer Verhandlungen mit versierten Mitgliedern
des Betriebsratsgremium fihren, sowie arbeitsrechtliche Diskus-
sionen und Konflikte professioneller bewaltigen zu konnen.

o Die modulare Betriebsratsakademie ist ein bewahrtes und ele-
mentares Qualifizierungs- und Entwicklungsangebot fiir Betriebs-
rate in Flihrungspositionen, um dem Leitungs- und Managemen-
tanspruch in dieser Position gerecht werden zu kénnen, bzw.
sich gezielt darauf vorzubereiten. Die immer wieder an den aktu-
ellen Herausforderungen der Energiewirtschaft ausgerichteten
Inhalte fihren zu einem methodisch und strategisch kompeten-
ten Handeln. Netzwerkarbeit und andere Lernmethoden ergan-
zen ein praxisorientiertes und erfolgreiches Bildungsangebot. l‘

Die Kuratoriumsmitglieder unterstiitzen die IPAA BetriebsrateAkademie und
die Ausbildung zur/m Fachwirt/in fur Arbeitsrecht und Arbeitswissenschaften,
eine an Aktualitat und Anwendungsnadhe orientierte Ausrichtung der Weiter-
bildungsangebote zu gewahrleisten.
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Es fehlen auf dem Gruppenfoto (v.l.n.r.) Karin Pfaffle, Marion R6-
vekamp, Colette Riickert-Hennen, Frank Schinke, UIf Stockmeier

e Die Struktur und die Inhalte der BetriebsrateAkademie bieten Positionen des Kuratoriums
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